
Отчет о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции Министерства промышленности и торговли Российской Федерации, 

утвержденного приказом Минпромторга России от 19 мая 2014 г. № 944, по итогам первого полугодия 2021 года 

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Ожидаемый результат 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными 

гражданскими служащими и иными лицами ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных 

обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

1.1. Совершенствование деятельности структурных 

подразделений (лиц), ответственных  

за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, Министерства промышленности 

и торговли Российской Федерации  

(далее – Министерство) и организаций, созданных 

для выполнения задач, поставленных перед 

Министерством (далее – подведомственные 

организации) 

Административный 

департамент 

Постоянно В первом полугодии 2021 года Министерством продолжена  

в части компетенции осуществляемая отделом по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений Административного 

департамента (далее – Отдел) комплексная антикоррупционная 

работа в отношении федеральных государственных гражданских 

служащих (далее – служащие) центрального аппарата 

Министерства и работников подведомственных организаций. 

Указанная работа в установленном порядке продолжается и в 

отношении загранаппарата Министерства, представленного 

торговыми представительствами Российской Федерации в 

иностранных государствах (далее – торговые представительства). 

Так, в рамках нормативно-правового регулирования 

антикоррупционной деятельности в Министерстве, 

формирующего основу проведения соответствующих 

мероприятий, в отчетном периоде Отделом разрабатывался план-

график нормативно-правовой работы, учитывающий реализуемые 

организационно-штатные изменения в Министерстве, 

направленные на перераспределение полномочий в отношении 

торговых представительств, в соответствии с которым также 

подготовлены следующие проекты приказов Минпромторга 

России, проходящие процедуру согласования в установленном 

порядке: 

- «Об утверждении состава Комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению федеральных государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 

Министерстве промышленности и торговли Российской 

Федерации»; 
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- «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

промышленности и торговли Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции»; 

- «О внесении изменений в приказ Министерства 

промышленности и торговли Российской Федерации от 19 декабря 

2017 г. № 4492 «Об утверждении Порядка представления 

гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной гражданской службы в 

Министерстве промышленности и торговли Российской 

Федерации, и федеральными государственными гражданскими 

служащими Министерства промышленности и торговли 

Российской Федерации сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей». 

Традиционно повышенное внимание уделяется и комплексу 

образовательно-просветительских мероприятий в данной сфере, 

призванных формировать атмосферу нетерпимости к 

коррупционным проявлениям среди служащих Министерства и в 

трудовых коллективах подведомственных организаций, в связи с 

чем в отчетном периоде, в том числе в рамках подготовки и 

проведения кампании по представлению отдельными 

должностными лицами сведений (справок) о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера по итогам 

2020 года (далее – соответственно сведения о доходах, справки о 

доходах, декларационная кампания), Отделом: 

- разработаны и доведены до всех заинтересованных лиц в 

установленном порядке разъяснения по вопросам приобретения и 

владения цифровыми финансовыми активами и цифровой валютой 

в соответствии с изменениями, внесенными на протяжении 2020 

года в законодательство Российской Федерации в сферах 

государственной гражданской службы и противодействия 

коррупции, включая подготовку актуальных образцов заполнения 

справки о доходах, предполагающей с 1 июля 2021 г. 
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декларирование в установленном порядке вышеуказанных 

активов, и памятку относительно вносимых в форму такой справки 

изменений; 

- для служащих центрального аппарата и загранаппарата 

Министерства проведен интерактивный онлайн-семинар в 

формате стрима на площадке «YouTube» на тему: «О некоторых 

вопросах представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера (включая 

вопросы, посвященные цифровым финансовым активам, 

цифровым утилитарным правам и цифровой валюте)». 

Также для лиц, впервые поступивших на федеральную 

государственную гражданскую службу в Министерство, и 

студентов магистратуры ФГОБУ ВО «Финансовый университет 

при Правительстве Российской Федерации» в целях 

популяризации антикоррупционных стандартов поведения на 

федеральной государственной гражданской службе и в обществе 

проведен семинар на традиционную тему: «Реализация 

антикоррупционной политики в Министерстве промышленности и 

торговли Российской Федерации в рамках обеспечения 

открытости его деятельности как органа исполнительной власти». 

Помимо этого, в целях реализации служащими Министерства и 

отдельными категориями работников подведомственных 

организаций (далее – работники) установленной 

антикоррупционным законодательством обязанности по 

представлению сведений о доходах, в отчетном периоде Отделом 

были организованы все необходимые процедуры по приему и 

проверке таких сведений, а также проводилось консультационно-

методическое сопровождение декларационной кампании, включая 

актуализацию образцов заполнения справок о доходах в разделе 

«Противодействие коррупции» официального Интернет-сайта 

Министерства и доведение до заинтересованных лиц информации 

о порядке и сроках представления сведений о доходах в Отдел в 

2021 году, ответственности, установленной за их непредставление 

(несвоевременное представление), в том числе посредством 
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размещения такой информации на внутреннем портале и ее 

рассылки по электронной почте. 

В то же время, действенным инструментом антикоррупционной 

работы в Министерстве продолжает выступать раздел 

«Противодействие коррупции» официального Интернет-сайта 

Министерства, обновляемый на систематической основе 

сотрудниками Отдела посредством размещения актуальных 

материалов в указанной сфере – нормативных правовых и иных 

актов Министерства, памяток, сведений о состоявшихся 

заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных гражданских служащих 

и урегулированию конфликта интересов в Министерстве 

промышленности и торговли Российской Федерации, образцов 

заполнения справок о доходах и иных форм документов, докладов, 

отчетов, других материалов. 

Достижению указанных целей способствует и специальный 

антикоррупционный стенд, размещенный в здании Единого 

правительственного комплекса, который содержит основную 

наглядную информацию о направлениях и результатах работы в 

данной сфере. 

В первом полугодии 2021 года Отделом в части компетенции 

также продолжилось межведомственное взаимодействие, 

способствующее обмену опытом и популяризации 

антикоррупционных стандартов поведения на государственной 

гражданской службе и в обществе, в рамках чего было принято 

участие: 

- в практикуме по теме: «Внедрение антикоррупционных 

стандартов в государственных учреждениях, подведомственных 

исполнительным органам государственной власти Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры»; 

- в совещании Минтруда России по применению Методических 

рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 

году (за отчетный 2020 год); 
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- в рабочей встрече с представителями антикоррупционного 

подразделения МИД России, посвященной отдельным вопросам 

противодействия коррупции в системе загранучреждений 

Российской Федерации, по результатам которой, в частности, была 

достигнута договоренность о координации совместных действий 

по внесению изменений в законодательство Российской 

Федерации в сферах государственной гражданской службы и 

противодействия коррупции в части предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов в системе 

загранучреждений Российской Федерации, а также организации 

мероприятий по обмену опытом и значимой информацией в 

указанных сферах; 

- во всероссийском конкурсе «Лучшие кадровые практики и 

инициативы в системе государственного и муниципального 

управления» с уникальной практикой «Организационные 

механизмы противодействия коррупции в системе 

загранучреждений Российской Федерации на примере торговых 

представительств Российской Федерации в иностранных 

государствах». 

Вместе с тем, развивается соответствующая деятельность и в 

системе торговых представительств, где преимущественно 

осуществляется специально уполномоченными на это 

должностными лицами из числа служащих торговых 

представительств в соответствии с приказом Минпромторга 

России от 19 мая 2014 г. № 944 «Об утверждении Плана 

мероприятий по противодействию коррупции Министерства 

промышленности и торговли Российской Федерации» (далее – 

План мероприятий). Направленная на профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в загранаппарате 

Министерства, такая деятельность реализуется по следующим 

основным направлениям: 

- проведение инструктажей для кандидатов, претендующих на 

замещение должностей федеральной государственной 

гражданской службы в загранаппарате Министерства, и для 

должностных лиц указанной категории при их переназначении, по 
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перечню ограничений, запретов и обязанностей, требований, 

установленных как российским, так и международным 

антикоррупционным законодательством в отношении отдельных 

категорий лиц, в рамках чего на протяжении первого полугодия  

2021 года проведен инструктаж и выданы комплекты 

методических материалов по указанным вопросам двадцати 

одному кандидату на замещение должностей упомянутой 

категории (включая одиннадцать кандидатов во втором квартале 

2021 года); 

- осуществление проверочных мероприятий в отношении 

обращающихся в торговые представительства за получением 

поддержки и по иным вопросам юридических и физических лиц на 

предмет аффилированности с сотрудниками торговых 

представительств; 

- проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности, 

включая регулярную инвентаризацию наличных денежных 

средств в кассе – всего 556 таких проверок в отчетном периоде, не 

выявивших каких-либо нарушений (в том числе 256 указанных 

проверок во втором квартале 2021 года); 

- проведение образовательно-просветительских мероприятий 

антикоррупционной направленности, преимущественно 

состоящих из индивидуальных консультаций по отдельным 

вопросам применения законодательства в данной сфере, а также 

лекций и семинаров – всего 460 мероприятий в отчетном периоде 

(включая 78 таких мероприятий во втором квартале 2021 года). 

Кроме того, необходимо отметить, что в первом полугодии 2021 г. 

сотрудниками Отдела были разработаны и направлены в торговые 

представительства альтернативные антикоррупционные 

формулировки, подлежащие обязательному включению в 

договоры возмездного оказания услуг, заключаемые с 

родственниками (свойственниками) и иными аффилированными 

лицами служащих торговых представительств, а также в 

соответствующие приказы в целях минимизации коррупционных 

рисков, связанных с возможностью возникновения конфликта 

интересов у данных должностных лиц. 
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В свою очередь, подведомственными организациями в пределах 

полномочий обеспечивается исполнение Комплекса мероприятий 

по реализации антикоррупционной политики в организациях, 

подведомственных Минпромторгу России, утвержденного 

приказом Минпромторга России от 8 апреля 2016 г. № 1094, 

который предполагает, помимо прочего, определение лиц, 

ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, формирование специальных коллегиальных 

органов – комиссий по противодействию коррупции и 

урегулированию конфликта интересов, разработку и утверждение 

антикоррупционных стандартов деятельности таких организаций 

– кодекса этики и служебного поведения, антикоррупционной 

политики и т.д. 

Помимо этого, с учетом лучших доступных практик в этой сфере, 

антикоррупционная деятельность в подведомственных 

организациях сосредоточена на следующих основных 

направлениях: 

- подготовка и проведение кампании по представлению 

отдельными категориями работников сведений о доходах, в 

рамках чего на протяжении первого полугодия 2021 года 

обеспечены сбор и анализ справок о доходах пятисот сорока пяти 

работников подведомственных организаций, а также 

четырнадцати граждан, претендовавших на замещение 

должностей категории «руководитель» в таких организациях, и 

девятнадцати граждан, претендовавших на замещение иных 

категорий должностей, замещение которых предусматривает 

обязанность представления упомянутых сведений; 

- организация заседаний комиссий по противодействию 

коррупции и урегулированию конфликта интересов в 

соответствии с положениями об их деятельности; 

- проведение регулярных проверок отдельных аспектов 

деятельности организаций, в том числе в финансово-

хозяйственной сфере, а также соблюдения работниками 

установленных в отношении них законодательством Российской 

Федерации ограничений, запретов и обязанностей, требований к 
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служебному поведению, включая обязанность уведомлять о 

возникновении личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к возникновению конфликта интересов, 

принимать меры по предотвращению и/или урегулированию 

такого конфликта; 

- реализация комплекса просветительских мероприятий 

антикоррупционной направленности, включающих семинары, 

лекции, круглые столы, консультации, подготовку методических 

материалов в данной сфере – всего 1116 таких мероприятий в 

первом полугодии 2021 года, из которых 510 – во втором квартале 

2021 года, осуществляемых, в том числе, при участии 

общественных организаций и объединений. 

Необходимо отметить также внедренную в 2020 году и 

продолжающуюся практику проведения сотрудниками Отдела 

обязательного очного инструктажа по вопросам противодействия 

коррупции для лиц, претендующих на замещение должностей 

руководителей подведомственных организаций, включая 

вручение им по завершении методических материалов для 

дальнейшего руководства в своей деятельности – на протяжении 

первого полугодия 2021 года такой инструктаж был проведен в 

отношении девяти кандидатов упомянутой категории (в том числе 

четырех кандидатов во втором квартале 2021 года). 

1.2. Обеспечение эффективного функционирования 

комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных 

гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов в Министерстве и комиссий 

по противодействию коррупции и урегулированию 

конфликта интересов в подведомственных 

организациях (далее – комиссии) 

Административный 

департамент 

Постоянно В первом полугодии 2021 года в соответствии с Положением о 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов в Министерстве 

промышленности и торговли Российской Федерации (далее – 

Комиссия), утвержденным приказом Минпромторга России  

от 25 августа 2010 г. № 728, сотрудниками Отдела обеспечены 

подготовка и проведение 3-х заседаний Комиссии. 

В рамках первого заседания Комиссии согласно повестке были 

рассмотрены следующие вопросы и материалы: 

- обращение от гражданина, замещающего должность 

федеральной государственной гражданской службы в 
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Министерстве, а также уведомления из семнадцати коммерческих 

и иных организаций о заключении с такими гражданами трудовых 

и гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание 

услуг) с целью получения согласия на замещение 

соответствующих должностей и на выполнение работы в 

упомянутых организациях после увольнения с федеральной 

государственной гражданской службы, в результате чего, после 

изучения всех поступивших материалов и подготовленных 

Отделом мотивированных заключений, членами Комиссии было 

принято единогласное решение о возможности дачи согласия на 

замещение упомянутыми лицами соответствующих должностей и 

на выполнение работы на условиях гражданско-правовых 

договоров в организациях, предоставивших уведомления, после 

увольнения из Министерства; 

- уведомление о факте возникновения личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

представленное одним из служащих загранаппарата Министерства 

– члены Комиссии единогласно пришли к выводу об отсутствии у 

данного должностного лица конфликта интересов при исполнении 

им своих должностных обязанностей; 

- материалы проверок в отношении четырех служащих 

центрального аппарата и одного служащего загранаппарата 

Министерства, проведенных Отделом во исполнение решения 

представителя нанимателя в соответствии с Положением о 

проверке достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной службы, и федеральными 

государственными служащими, и соблюдения федеральными 

государственными служащими требований к служебному 

поведению, утвержденным Указом Президента Российской 

Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 – членами Комиссии 

были приняты решения о несоблюдении упомянутыми 

служащими отдельных положений законодательства в сферах 

государственной гражданской службы и противодействия 

коррупции, в связи с чем представителю нанимателя было 
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рекомендовано рассмотреть вопрос о применении к ним 

дисциплинарных взысканий согласно тяжести выявленных 

правонарушений и обстоятельств их совершения; 

- детально изучены и одобрены меры по предупреждению 

коррупции в Министерстве, представленные на заседание 

Комиссии во исполнение ранее принятых ею решений и 

направленные на исключение возможных коррупционных 

проявлений среди служащих загранаппарата Министерства, в 

рамках чего были разработаны и направлены в торговые 

представительства альтернативные антикоррупционные 

формулировки, подлежащие обязательному включению в 

договоры возмездного оказания услуг, заключаемые с 

родственниками (свойственниками) и иными аффилированными 

лицами служащих торговых представительств, а также в 

соответствующие приказы в целях минимизации коррупционных 

рисков, связанных с возможностью возникновения конфликта 

интересов у данных должностных лиц. 

В рамках второго заседания Комиссии согласно повестке были 

рассмотрены следующие вопросы и материалы: 

- уведомления из шестнадцати коммерческих и иных организаций 

о заключении с гражданами, ранее замещавшими должности 

федеральной государственной гражданской службы в 

Министерстве, трудовых и гражданско-правовых договоров на 

выполнение работ (оказание услуг) с целью получения согласия на 

замещение соответствующих должностей и на выполнение работы 

в упомянутых организациях после увольнения с федеральной 

государственной гражданской службы, в результате чего, после 

изучения всех поступивших материалов и подготовленных 

Отделом мотивированных заключений, членами Комиссии 

большинством голосов было принято решение о возможности 

дачи согласия на замещение рядом упомянутых лиц 

соответствующих должностей и на выполнение работы на 

условиях гражданско-правовых договоров в указанных 

организациях после увольнения из Министерства, а вопрос о 

возможности дачи согласия на замещение одним из указанных лиц 
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должности в коммерческой организации, из которой поступило 

уведомление о заключении с ним трудового договора, в связи с 

необходимостью дополнительного исследования обстоятельств 

заключения данного трудового договора, был перенесен на 

следующее заседание Комиссии; 

- уведомление о факте возникновения личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

представленное одним из служащих центрального аппарата 

Министерства – члены Комиссии пришли к выводу о возможности 

возникновения у данного должностного лица конфликта 

интересов при исполнении им своих должностных обязанностей и 

несоблюдении им требований в упомянутой части, в связи с чем 

представителю нанимателя рекомендовано указать служащему на 

недопустимость впредь ненадлежащего исполнения им 

обязанностей, установленных законодательством в сферах 

государственной гражданской службы и противодействия 

коррупции, а также рассмотреть вопрос о применении к нему 

конкретного дисциплинарного взыскания в соответствии с 

тяжестью выявленных нарушений и обстоятельствами их 

совершения, после чего была применена мера дисциплинарной 

ответственности в виде предупреждения о неполном должностном 

соответствии; 

- детально изучены меры по исполнению отдельных решений, 

принятых на прошлом заседании Комиссии, в результате чего 

сформулированы дополнительные цели и задачи, направленные на 

повышение исполнительской дисциплины в рамках 

осуществления антикоррупционной деятельности в 

Министерстве. 

В рамках третьего заседания Комиссии согласно повестке были 

рассмотрены следующие вопросы и материалы: 

- обращение от гражданина, ранее замещавшего должность 

федеральной государственной гражданской службы в 

Министерстве, а также уведомления из девятнадцати 

коммерческих и иных организаций о заключении с такими 

гражданами трудовых и гражданско-правовых договоров на 
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выполнение работ (оказание услуг) с целью получения согласия на 

замещение соответствующих должностей и на выполнение работы 

в упомянутых организациях после увольнения с федеральной 

государственной гражданской службы, в результате чего, после 

изучения всех поступивших материалов и подготовленных 

Отделом мотивированных заключений, членами Комиссии было 

принято единогласное решение о возможности дачи такого 

согласия; 

- вопросы в отношении одного служащего центрального аппарата 

и одного служащего загранаппарата Министерства о 

невозможности по объективным причинам представить сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный 2020 год на отдельных 

членов их семей – после изучения представленных служащими 

материалов по данным вопросам, учитывая обстоятельства 

непредставления ими указанных сведений и принятые меры по их 

истребованию, члены Комиссии приняли решение об 

объективности и уважительности причин непредставления данных 

сведений; 

- отдельные решения, принятые на прошлом заседании Комиссии, 

признанные исполненными, в рамках чего представителю 

нанимателя также было рекомендовано рассмотреть вопрос о 

применении к одному из служащих центрального аппарата 

Министерства за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, предусмотренных законодательством 

в сферах государственной гражданской службы и 

противодействия коррупции, дисциплинарного взыскания 

согласно тяжести выявленных правонарушений и обстоятельствам 

их совершения, примененного впоследствии в виде 

предупреждения о неполном должностном соответствии; 

- в связи с произошедшими организационно-штатными 

изменениями и перераспределением полномочий относительно 

обеспечения деятельности загранаппарата Министерства, в целях 

осуществления мер по предупреждению коррупции, членами 

Комиссии также было принято решение о внесении в 
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установленном порядке рассмотренных и одобренных изменений 

в состав Комиссии в части расширения ее состава за счет 

включения служащих Министерства, уполномоченных на 

проведение указанной работы. 

В то же время, на протяжении отчетного периода в 

подведомственных Министерству организациях по основаниям, 

предусмотренным положениями о комиссиях по противодействию 

коррупции и урегулированию конфликта интересов, было 

проведено 112 заседаний таких комиссий (в том числе 49 во 

втором квартале 2021 года), в рамках которых рассматривались 

следующие вопросы и материалы: 

- итоги работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений за 2020 год и планы деятельности в этой сфере на 

2021 год; 

- списки работников для направления на обучение по 

образовательным программам в области противодействия 

коррупции; 

- организация и проведение текущей декларационной кампании, 

включая формирование списка лиц, представляющих сведения о 

доходах; 

- результаты проверок отдельных направлений деятельности 

организации, в том числе в финансово-хозяйственной сфере; 

- соответствие локальных актов организаций положениям 

действующего антикоррупционного законодательства; 

- подготовленные материалы методического характера; 

- доклады лиц, ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений, о проводимой работе и ее эффективности 

в соответствующей сфере; 

- выборочный анализ договоров (контрактов), заключенных в 

отчетном периоде и проверенных на предмет коррупционной 

составляющей; 

- ежегодно представляемые работниками отдельных 

подведомственных организаций декларации о наличии или 

отсутствии у них конфликта интересов; 
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- результаты работы по актуализации материалов, размещенных в 

разделах «Противодействие коррупции» официальных Интернет-

сайтов подведомственных организаций, а также их наполнение; 

- уведомления работников о фактах возникновения у них личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к 

возникновению конфликта интересов (в отчетном периоде 

связанных с трудовой деятельностью в организации 

родственников (свойственников)) – всего 5 таких уведомлений, по 

4 из которых принято решение об отсутствии возможности 

возникновения конфликта интересов в связи с отсутствием 

состояния непосредственной подчиненности (подконтрольности) 

одного из родственников (свойственников) другому, а еще по 1 – о 

недопущении подписания должностным лицом финансовых и 

кадровых документов в отношении структурного подразделения, 

где работает его родственник, в период временного исполнения 

обязанностей другого должностного лица; 

- иные вопросы и материалы в сфере профилактики 

коррупционных и иных правонарушений – всего 143 в отчетном 

периоде. 

Помимо этого, указанные комиссии в первом полугодии 2021 года 

рассмотрели материалы в отношении семидесяти работников 

(включая тринадцать работников во втором квартале 2021 года) по 

вопросам: 

- проведения закупок – двух работников; 

- финансовых операций – одного работника; 

- несоблюдения требований кодекса этики и служебного 

поведения – пяти работников; 

- проведения кадровых процедур – двух работников; 

- невыполнения требований о запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 

средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансовыми инструментами в 

соответствующих случаях – пяти работников; 

- иных отношений – пятидесяти пяти работников. 



 

 

15 

 

1.3. Организация проведения в порядке, 

предусмотренном нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, проверок  

по случаям несоблюдения федеральными 

государственными гражданскими служащими 

Министерства и работниками подведомственных 

организаций ограничений, запретов, требований и 

неисполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

Административный 

департамент 

Постоянно По основаниям, предусмотренным законодательством Российской 

Федерации в сферах государственной гражданской службы и 

противодействия коррупции, в отчетном периоде были завершены 

4 проверки по фактам несоблюдения положений законодательства 

в упомянутой сфере в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей федеральной 

государственной службы, и федеральными государственными 

служащими, и соблюдения федеральными государственными 

служащими требований к служебному поведению» в отношении 

служащих центрального аппарата и загранаппарата Министерства, 

а также руководителя одного из межтерриториальных управлений 

Росстандарта, в результате чего двоим служащим центрального 

аппарата Министерства и указанному руководителю с учетом 

тяжести выявленных нарушений и обстоятельств их совершения 

объявлен выговор, еще один служащий загранаппарата 

Министерства уволился в процессе проведения проверки по 

собственной инициативе. Еще 3 проверки по указанным 

основаниям в установленном порядке проводятся в настоящее 

время. 

Помимо этого, в соответствии с Порядком проведения служебных 

проверок в Министерстве промышленности и торговли 

Российской Федерации, утвержденным приказом Минпромторга 

России от 17 июля 2020 г. № 2289, в первом полугодии 2021 года 

проведена 1 служебная проверка, по результатам которой 

представителю нанимателя было рекомендовано рассмотреть 

вопрос об указании двум служащим центрального аппарата 

Министерства на недопустимость впредь несоблюдения ими 

требований действующего законодательства Российской 

Федерации в сфере рассмотрения обращений граждан. Еще 1 

служебная проверка проводится в настоящее время. 

Вместе с тем, в целях соблюдения отдельными категориями лиц 

установленных в отношении них ограничений, запретов и 
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обязанностей, требований к служебному поведению, в первом 

полугодии 2021 года: 

- направлено 49 уведомлений организациями о заключении с 

гражданами, ранее замещавшими должности федеральной 

государственной гражданской службы в Министерстве и в 

межтерриториальных управлениях Росстандарта, трудовых и 

гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание 

услуг) (включая 24 уведомления во втором квартале 2021 года) – 

по результатам проведения проверок указанных уведомлений 

нарушений выявлено не было; 

- одним служащим центрального аппарата и одним служащим  

загранаппарата Министерства представлены уведомления о 

фактах возникновения у них личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к возникновению у них конфликта 

интересов – по результатам проведения проверочных мероприятий 

и рассмотрения данных уведомлений на заседаниях Комиссии в 

одном из случаев принято решение о возможности возникновения 

у соответствующего должностного лица конфликта интересов при 

исполнении им своих должностных обязанностей и несоблюдении 

требований в упомянутой части, в связи с чем в отношении такого 

лица была применена мера дисциплинарной ответственности в 

виде предупреждения о неполном должностном соответствии, а в 

другом случае – об отсутствии возможности возникновения 

конфликта интересов; 

- одним служащим центрального аппарата и одним –  

загранаппарата Министерства представлены в установленном 

порядке заявления о невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за отчетный 2020 год 

на отдельных членов их семей – после изучения представленных 

служащими материалов по данным вопросам, учитывая 

обстоятельства непредставления ими указанных сведений и 

принятые меры по их истребованию, в рамках соответствующего 

заседания Комиссии принято решение об объективности и 

уважительности причин непредставления упомянутых сведений; 
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- одним служащим центрального аппарата Министерства 

представлено в установленном порядке заявление о разрешении на 

участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

организацией – рассмотрев подготовленное Отделом заключение 

на поступившее заявление, представитель нанимателя дал 

согласие на участие упомянутого должностного лица в управлении 

некоммерческой организацией; 

- получено, зарегистрировано и одобрено в установленном 

порядке 19 уведомлений служащих центрального аппарата 

Министерства о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу, из которых 3 – во втором квартале 2021 года. 

В свою очередь, самостоятельная проверочная деятельность 

реализуется в пределах полномочий и торговыми 

представительствами – как на предмет аффилированности 

обращающихся за получением поддержки и по иным вопросам 

юридических и физических лиц с сотрудниками торговых 

представительств, так и в финансово-хозяйственной сфере, в 

большинстве своем предполагая регулярную инвентаризацию 

денежных средств в кассе – всего 556 таких проверок в отчетном 

периоде (в том числе 256 указанных проверок во втором квартале 

2021 года), нарушений выявлено не было. 

В то же время, аналогичная деятельность развернута в 

подведомственных организациях в части проведения сплошных 

или выборочных проверок контрагентов на предмет их 

благонадежности, закупочной, проектно-сметной и финансовой 

документации, порядка проведения конкурсных процедур, 

деятельности отдельных структурных подразделений и 

должностных лиц, а также представляемых отдельными 

категориями работников сведений о доходах, соблюдения ими 

иных установленных законодательством Российской Федерации 

ограничений, запретов и обязанностей, инвентаризации и учета 

товарно-материальных и финансовых средств, деклараций 

конфликта интересов и т.д. – всего 1316 таких проверок на 

протяжении первого полугодия 2021 года (в том числе 396 

проверок во втором квартале 2021 года), включая 788 проверок 
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финансово-хозяйственной деятельности, из которых 127 проверок 

– во втором квартале 2021 года. 

По результатам указанных проверочных мероприятий были 

установлены факты нарушения законодательства в следующих 

сферах: 

- требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов – двумя работниками, уволившимися в процессе 

проведения проверок или по их завершении; 

- финансовой дисциплины – тридцати одного работника, 

привлеченного к различным видам дисциплинарной 

ответственности. 

Также, в рамках исполнения обязанности по уведомлению 

организацией бывшего работодателя о заключении трудового или 

гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 

услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность 

государственной гражданской службы, в отчетном периоде 

подведомственными организациями направлено 102 таких 

уведомления (в том числе 47 уведомлений во втором квартале  

2021 года). 

В свою очередь, необходимо отметить, что на протяжении первого 

полугодия 2021 года в рамках служебной деятельности 

правоохранительных органов за правонарушения коррупционной 

направленности к административной и уголовной мерам 

ответственности привлечены по одному работнику в 2 

подведомственных Министерству организациях. 

1.4. Осуществление ежегодного сбора, анализа  

и обработки сведений, содержащихся в справках о 

доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера  

за отчетный период, проводимых в рамках 

декларационных кампаний, а также проведение 

проверок в порядке, предусмотренном 

нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, указанных сведений на достоверность и 

Административный 

департамент 

Ежегодно На протяжении первого полугодия 2021 года осуществлялись 

подготовительные и организационные мероприятия, а также 

непосредственное проведение ежегодной кампании по 

представлению служащими Министерства и иными категориями 

лиц сведений о доходах за отчетный 2020 год. 

В этой связи, для служащих центрального аппарата и 

загранаппарата Министерства был проведен интерактивный 

онлайн-семинар в формате стрима на площадке «YouTube» на 

тему: «О некоторых вопросах представления сведений о доходах, 
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полноту, осуществление контроля за расходами  

в установленных законодательством случаях 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (включая вопросы, посвященные цифровым 

финансовым активам, цифровым утилитарным правам и цифровой 

валюте)», а также осуществлялось консультационно-методическое 

сопровождение декларационной кампании, включая актуализацию 

образцов заполнения справок о доходах в разделе 

«Противодействие коррупции» официального Интернет-сайта 

Министерства и доведение до заинтересованных лиц информации 

о порядке и сроках представления сведений о доходах в Отдел в 

2021 году, ответственности, установленной за их непредставление 

(несвоевременное представление), в том числе посредством 

размещения такой информации на внутреннем портале и ее 

рассылки по электронной почте. 

Всего в отчетном периоде справки о доходах были представлены в 

установленном порядке: 

- шестьюстами девяноста четырьмя служащими центрального 

аппарата Министерства и тремястами восьмьюдесятью одним 

служащим загранаппарата Министерства; 

- семью федеральными государственными гражданскими 

служащими территориальных органов Росстандарта; 

- сорока восемью руководителями подведомственных 

организаций. 

В свою очередь, указанная работа во исполнение 

соответствующих положений законодательства в сферах 

государственной гражданской службы и противодействия 

коррупции реализуется и в отношении кандидатов, претендующих 

на замещение должностей федеральной государственной 

гражданской службы и отдельных должностей на основании 

трудового договора в подведомственных организациях, в рамках 

чего справки о доходах были представлены ста пятьюдесятью 

одним кандидатом на замещение упомянутых должностей (в том 

числе восьмьюдесятью тремя такими кандидатами на протяжении 

второго квартала 2021 года), а именно: 
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- восьмьюдесятью шестью кандидатами, претендующими на 

замещение должностей федеральной государственной 

гражданской службы в центральном аппарате Министерства; 

- двадцатью пятью кандидатами, претендующими на замещение 

должностей федеральной государственной гражданской службы в 

загранаппарате Министерства, и одним кандидатом, 

претендовавшим на замещение должности торгового 

представителя Российской Федерации в иностранном государстве; 

- двадцатью пятью кандидатами в порядке переназначения на 

должности федеральной государственной гражданской службы в 

центральном аппарате Министерства, замещение которых 

предусматривает представление сведений о доходах; 

- четырнадцатью кандидатами, претендующими на замещение 

должностей руководителей в подведомственных организациях. 

Представляемые указанными категориями лиц справки о доходах 

в обязательном порядке проходят первичную проверку на предмет 

достоверности и полноты во взаимодействии с 

правоохранительными и иными органами государственной власти, 

в том числе посредством активного использования 

информационных баз данных – ЕГРЮЛ, ЕГРИП, реестра 

дисквалифицированных лиц ФНС России, Росреестра и иных 

источников, включая закрытые информационные источники 

коммерческих справочно-аналитических систем, а также 

подготавливаются для размещения на официальном Интернет-

сайте Министерства согласно установленной форме. 

По результатам обработки и детального анализа представленных 

справок о доходах в настоящее время проводится 3 

антикоррупционных проверки по фактам представления 

отдельными должностными лицами Министерства недостоверных 

и/или неполных сведений о доходах, иных нарушений 

законодательства Российской Федерации в соответствующей 

сфере. 

1.5. Анализ исполнения и проверка соблюдения 

установленных нормативными правовыми актами 

Административный 

департамент 

Постоянно В целях соблюдения требований законодательства Российской 

Федерации по вопросам получения отдельными категориями лиц 
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Российской Федерации ограничений, касающихся 

получения подарков, а также порядка сдачи 

подарков, в Министерстве и в подведомственных 

организациях 

подарков и осуществления связанных с этим процедур по их сдаче, 

учету и реализации, в Министерстве принят Порядок сообщения 

Министром промышленности и торговли Российской Федерации и 

федеральными государственными гражданскими служащими 

центрального аппарата и загранаппарата Министерства 

промышленности и торговли Российской Федерации о получении 

подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации 

(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, 

утвержденный приказом Минпромторга России от 18 июля 2019 г. 

№ 2599. 

Аналогичные порядки утверждены локальными нормативными 

актами и в подведомственных организациях, а в торговых 

представительствах закреплены должностные лица, 

ответственные за прием и регистрацию заявлений о получении 

подарков служащими торговых представительств. 

В то же время, на протяжении первого полугодия 2021 года в 

Министерстве и торговых представительствах случаи получения 

подарков не зафиксированы, а в одной из подведомственных 

организаций сдано в установленном порядке 3 подарка, 

оставленных на хранение. 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Министерства промышленности и торговли  

Российской Федерации, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

2.1. Осуществление антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Министерства, их 

проектов и иных документов с учетом мониторинга 

соответствующей правоприменительной практики 

в целях выявления коррупциогенных факторов  

и последующего устранения таких факторов,  

а также обеспечение участия независимых 

Юридический 

департамент, 

Структурные 

подразделения 

Министерства 

Постоянно В целях выявления коррупциогенных факторов и последующего 

их устранения в проектах нормативных правовых актов (далее – 

НПА), разрабатываемых Министерством, его юридическим 

подразделением проводится ведомственная антикоррупционная 

экспертиза, регламентируемая Порядком проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов Министерства 

промышленности и торговли Российской Федерации, 
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экспертов в проведении антикоррупционной 

экспертизы указанных категорий актов 

утвержденным приказом Минпромторга России от 8 апреля  

2014 г. № 643, в рамках чего на протяжении первого полугодия 

2021 года была проведена антикоррупционная экспертиза 51 НПА 

(в том числе 37 НПА во втором квартале 2021 года), в которых 

коррупциогенные факторы выявлены не были. 

В свою очередь, в целях повышения открытости этого процесса и 

вовлечения в него общественности, в соответствии с Правилами 

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов, 

утвержденными постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96, на «Едином портале для 

размещения информации о разработке федеральными органами 

исполнительной власти проектов нормативных правовых актов и 

результатов их общественного обсуждения» (regulation.gov.ru) для 

обеспечения возможности проведения антикоррупционной 

экспертизы независимыми аккредитованными экспертами 

Министерством в отчетном периоде было размещено 269 проектов 

НПА, из которых 157 – во втором квартале 2021 года, включающих 

как проекты ведомственных приказов, так и проекты 

постановлений Правительства Российской Федерации, 

федеральных законов – заключения экспертов в рамках 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы в 

Министерство не поступали. 

При этом, по результатам антикоррупционной экспертизы, 

проводимой Минюстом России в пределах компетенции, в одном 

из проектов постановлений Правительства Российской Федерации 

были выявлены коррупциогенные факторы, впоследствии 

устраненные разработчиками при доработке указанного проекта. 

2.2. Мониторинг правоприменительной практики  

и действующего законодательства в сфере 

противодействия коррупции в целях разработки и 

принятия нормативных правовых актов и иных 

документов, регулирующих антикоррупционную 

Административный 

департамент, 

Юридический 

департамент 

Постоянно В первом полугодии 2021 года Отделом проводился мониторинг и 

анализ изменений законодательства в сферах государственной 

гражданской службы и противодействия коррупции в связи с 

принятием Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 259-ФЗ       

«О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской 
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деятельность в Министерстве и в 

подведомственных организациях 

Федерации» в целях формирования правоприменительной 

практики и разъяснения отдельных его положений служащим 

Министерства и иным заинтересованным категориям лиц, в 

рамках чего были подготовлены методические рекомендации по 

вопросам приобретения и владения цифровыми финансовыми 

активами и цифровой валютой, актуализированные образцы 

заполнения справки о доходах, предполагающей с 1 июля 2021 г. 

декларирование в установленном порядке вышеуказанных 

активов, а также памятка относительно вносимых в форму такой 

справки изменений, доведенные до сведения заинтересованных 

лиц. 

В то же время, в рамках нормативно-правового регулирования 

антикоррупционной деятельности в Министерстве в отчетном 

периоде Отделом разрабатывался план-график нормативно-

правовой работы, учитывающий проводимые организационно-

штатные изменения в Министерстве, направленные на 

перераспределение полномочий в отношении торговых 

представительств, в соответствии с которым также подготовлены 

следующие проекты приказов Минпромторга России, проходящие 

процедуру согласования в установленном порядке: 

- «Об утверждении состава Комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению федеральных государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 

Министерстве промышленности и торговли Российской 

Федерации»; 

- «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

промышленности и торговли Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции»; 

- «О внесении изменений в приказ Министерства 

промышленности и торговли Российской Федерации от 19 декабря 

2017 г. № 4492 «Об утверждении Порядка представления 

гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной гражданской службы в 

Министерстве промышленности и торговли Российской 

Федерации, и федеральными государственными гражданскими 
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служащими Министерства промышленности и торговли 

Российской Федерации сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей». 

В свою очередь, лицами, ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в подведомственных 

Министерству организациях, также проводится в пределах 

полномочий непрерывный мониторинг и анализ действующего 

законодательства в сфере противодействия коррупции и 

соответствующей правоприменительной практики, результаты 

чего, как правило, освещаются на заседаниях комиссий по 

противодействию коррупции и урегулированию конфликта 

интересов в таких организациях в целях доведения до широкого 

круга заинтересованных работников и оперативной актуализации 

локального правового поля. 

2.3. Проведение систематического анализа 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации функций Министерства, выявление 

должностей федеральной государственной 

гражданской службы в Министерстве, замещение 

которых связано с коррупционными рисками, и 

обеспечение комплекса мер, направленных  

на снижение уровня коррупции при замещении 

данных должностей, а также проведение анализа 

коррупционных рисков в подведомственных 

организациях в рамках отдельных бизнес-процессов 

и составление на его основе перечней возможных 

коррупционных рисков и должностей, связанных с 

высоким коррупционным риском, и внедрение 

комплекса мер по минимизации таких рисков 

Административный 

департамент 

Ежегодно Комплексная работа по анализу коррупционных рисков, 

возникающих при реализации функций Министерства, и 

выявлению соответствующих должностей, замещение которых 

связано с такими рисками, проводится Отделом на ежегодной 

основе в соответствии с Методическими рекомендации по 

проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при 

реализации функций, разработанными Минтрудом России (письмо 

Минтруда России от 25 декабря 2014 г. № 18-0/10/В-8980) 

посредством направления в структурные подразделения 

центрального аппарата Министерства и торговые 

представительства специальных анкет для внесения предложений 

об отнесении к коррупционно-опасным тех или иных должностей, 

связанных с соответствующим функционалом. 

По результатам проведения этой работы в Министерстве 

действуют и подвергаются регулярной актуализации в связи с 

происходящими организационно-штатными изменениями: 

- Перечень должностей федеральной государственной 
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гражданской службы в центральном аппарате Министерства 

промышленности и торговли Российской Федерации, замещение 

которых связано с коррупционными рисками, утвержденный 

приказом Минпромторга России от 25 декабря 2018 г. № 5214; 

- Перечень должностей федеральной государственной 

гражданской службы в загранаппарате Министерства 

промышленности и торговли Российской Федерации, замещение 

которых связано с коррупционными рисками, утвержденный 

приказом Минпромторга России от 31 января 2019 г. № 238. 

Обеспечение комплекса мер, направленных на снижение уровня 

коррупции при замещении указанных должностей посредством их 

включения в соответствующие перечни, осуществляется по 

следующим основным направлениям: 

- анализ и проверка соблюдения данными лицами, замещавшими в 

Министерстве коррупционно-опасные должности, или 

планирующими свое увольнение, ограничений, связанных с 

замещением должностей и/или выполнением работ в 

коммерческих или некоммерческих организациях после 

увольнения из Министерства; 

- сбор, анализ и проверка сведений о доходах, представляемых 

упомянутыми должностными лицами в рамках декларационной 

кампании, в целях выявления определенных коррупционных 

индикаторов и своевременного принятия мер воздействия в случае 

необходимости. 

В свою очередь, в подведомственных организациях Министерства 

утверждаются карты коррупционных рисков в рамках отдельных 

бизнес-процессов и перечни должностей – носителей таких 

рисков, на основе чего разрабатываются меры по их минимизации, 

подвергаемые периодической актуализации, осуществляемой с 

привлечением общественных организаций и объединений 

(представителей профсоюзов, советов ветеранов), а результаты 

рассматриваются на заседаниях соответствующих комиссий по 

противодействию коррупции и урегулированию конфликта 

интересов. 
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3. Взаимодействие Министерства промышленности и торговли Российской Федерации с институтами гражданского общества и гражданами, 

обеспечение доступности информации о его деятельности 

3.1. Обеспечение размещения и обновления  

на официальных Интернет-сайтах Министерства  

и подведомственных ему организаций информации 

об антикоррупционной деятельности посредством 

ведения специализированных разделов о 

противодействии коррупции, а также 

систематическая актуализация информационного 

наполнения стендов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции 

Административный 

департамент 

Постоянно В целях обеспечения доступности информации о проводимой в 

Министерстве антикоррупционной работе и о результатах 

профилактики правонарушений в этой сфере, в рамках 

обеспечения концепции открытости органов государственной 

власти, действуют и развиваются на постоянной основе: 

- раздел «Противодействие коррупции» официального Интернет-

сайта Министерства (далее – Раздел); 

- стенд, посвященный вопросам противодействия коррупции и 

размещенный в здании Единого правительственного комплекса 

(далее – Стенд). 

В соответствии с Требованиями к размещению и наполнению 

подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, 

официальных сайтов федеральных государственных органов, 

Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда 

Российской Федерации, Фонда социального страхования 

Российской Федерации, Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования, государственных корпораций 

(компаний), иных организаций, созданных на основании 

федеральных законов, утвержденными приказом Минтруда 

России от 7 октября 2013 г. № 530н, Раздел состоит из следующих 

подразделов: 

- «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия 

коррупции», дополненный в первом полугодии 2021 года 

«Реестром нормативных правовых и иных актов Министерства 

промышленности и торговли Российской Федерации в сфере 

профилактики коррупционных и иных правонарушений»; 

- «Антикоррупционная экспертиза»; 

- «Методические материалы» – в отчетном периоде дополнен 

презентационными материалами по прошедшему в Министерстве 

онлайн-семинару на тему: «О некоторых вопросах представления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» (включая вопросы, посвящённые 
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цифровым финансовым активам, цифровым утилитарным правам 

и цифровой валюте)», актуализированными образцами заполнения 

справок о доходах (далее – образцы) и Методическими 

рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 

году (за отчетный 2020 год), разработанными Минтрудом России 

(далее – Методические рекомендации); 

- «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, 

для заполнения» – в отчетном периоде также дополнен образцами 

и Методическими рекомендациями; 

- «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» – в отчетном периоде в рамках 

декларационной кампании представляемые отдельными 

категориями лиц сведения о доходах были размещены в данном 

подразделе по установленной форме; 

- «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов» – в отчетном периоде 

размещалась информация о предстоящих заседаниях Комиссии и 

сведения о уже состоявшихся заседаниях с кратким освещением 

рассмотренных вопросов и принятых по ним решений; 

- «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»; 

- «Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация» 

(дополнительный подраздел) – дополнялся отчетами о реализации 

Министерством и подведомственными ему организациями Плана 

мероприятий по противодействию коррупции Министерства 

промышленности и торговли Российской Федерации, 

утвержденного приказом Минпромторга России от 19 мая 2014 г. 

№ 944, по итогам отчетных периодов; 

- «Оперативная информация в сфере противодействия коррупции 

для организаций, подведомственных Минпромторгу России» 

(дополнительный подраздел, включающий вкладки «НПА в сфере 

противодействия коррупции» и «Методические рекомендации, 

памятки и формы документов»), в котором также были размещены 

актуализированные образцы. 
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Кроме того, на протяжении первого полугодия 2021 года 

продолжалась и практика проведения размещенного 

непосредственно в Разделе онлайн-опроса с формулировкой: «Как 

Вы оцениваете работу, проводимую подразделением по 

противодействию коррупции Министерства промышленности и 

торговли Российской Федерации в 2021 году?», в результате чего 

по состоянию на 30 июня 2021 года большинством респондентов 

(81,5 % или 110 респондентов) отмечен высокий уровень 

осуществляемой в Минпромторге России антикоррупционной 

деятельности. Всего на конец отчетного периода было подано 135 

голосов. 

В то же время, плановой актуализации в первом полугодии  

2021 года подвергались и материалы, размещенные на Стенде, 

призванные формировать у граждан, посещающих Министерство, 

и самих служащих представление о сущности и основных 

направлениях проводимой антикоррупционной работы, 

ответственности за несоблюдение требований законодательства в 

этой сфере, включая выдержки из федерального законодательства, 

основные НПА Министерства, ряд методических материалов 

антикоррупционной направленности, каналы сообщения о 

коррупционных проявлениях в Министерстве и 

подведомственных ему организациях, информацию о составе и 

порядке деятельности Комиссии, иные материалы. 

В свою очередь, в подведомственных организациях Министерства 

на их официальных Интернет-сайтах также созданы разделы, 

посвященные вопросам противодействия коррупции, 

включающие, с учетом специфики деятельности таких 

организаций, аналогичные подразделы, регулярно наполняемые 

актуальной информацией о проводимой антикоррупционной 

работе и достигнутых результатах, с чем может ознакомиться 

любой желающий. В отчетном периоде такие разделы 

дополнялись размещенными в установленном порядке сведениями 

о доходах отдельных категорий работников указанных 

организаций и членов их семей по итогам отчетного 2020 года. 
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Помимо этого, в ряде подведомственных организаций на их 

территории и в административных зданиях размещаются 

соответствующие стенды, освещающие основные подходы к 

противодействию коррупционным проявлениям в трудовых 

коллективах и деятельности таких организаций в целом, контакты 

лиц (подразделений), ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, для сообщения о 

правонарушениях в данной сфере. Имеется также практика 

изготовления и установки тематических стендов, посвящаемых 

отдельным аспектам антикоррупционной деятельности. 

3.2. Организация и обеспечение функционирования  

на базе Министерства «телефона доверия» для 

граждан и юридических лиц при столкновении  

с коррупционными проявлениями в Министерстве  

и в подведомственных ему организациях,  

а также проведение во взаимодействии с 

правоохранительными и контролирующими 

органами проверок полученной информации в 

рамках своей компетенции 

Административный 

департамент 

Постоянно В целях организации работы по функционированию «телефона 

доверия», предназначенного для сообщения гражданами и 

представителями организаций об известных им фактах 

коррупционных проявлений в Министерстве и подведомственных 

ему организациях, приема, регистрации, учета и рассмотрения по 

существу поступающих сообщений, в Министерстве действует 

Порядок работы «телефона доверия» по вопросам 

противодействия коррупции Министерства промышленности и 

торговли Российской Федерации, утвержденный приказом 

Минпромторга России от 23 июня 2014 г. № 1197. 

Кроме того, заинтересованные лица могут сообщить  

о фактах коррупции в указанной сфере посредством  

обращения через специальный ящик электронной почты  

korrupcii-net@minprom.gov.ru, а также заполнив форму «обратной 

связи» непосредственно в разделе «Противодействие коррупции» 

официального Интернет-сайта Министерства. 

Всего на протяжении первого полугодия 2021 года через данные 

каналы коммуникации получено 13 обращений (в том числе 8 

обращений во втором квартале 2021 года), из которых: 

- по 10 обращениям материалы направлены в соответствующие 

структурные подразделения Министерства для их рассмотрения 

по существу и подготовки ответов заявителям;  
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- по 1 обращению материалы направлены по компетенции в 

прокуратуру г. Санкт-Петербурга, по 1 обращению – в Управление 

Роспотребнадзора по г. Москве; 

- по 1 обращению автору был дан письменный ответ в 

установленном порядке после проведения служебной проверки по 

соответствующим фактам, как и всем авторам иных поступивших 

обращений. 

Кроме того, сотрудниками Отдела осуществляется оперативное 

консультирование лиц, обращающихся по «телефону доверия», в 

том числе служащих, по отдельным аспектам антикоррупционного 

законодательства – всего было проведено 397 таких консультаций 

в отчетном периоде (включая 192 консультации во втором 

квартале 2021 года), в большинстве своем касавшихся порядка и 

сроков исполнения служащими Министерства и отдельными 

работниками подведомственных организаций обязанности по 

представлению сведений о доходах. 

В свою очередь, в подведомственных организациях также созданы 

и функционируют аналогичные каналы информирования о 

коррупционных проявлениях со стороны работников таких 

организаций, работоспособность которых обеспечивается лицами 

(структурными подразделениями), ответственными за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений. При этом 

в первом полугодии 2021 года сообщения о таких фактах в 

подведомственные организации не поступали. 

3.3. Обеспечение внедрения и (или) действенного 

функционирования в Министерстве инновационных 

технологий, обеспечивающих межведомственное 

электронное взаимодействие Министерства с 

федеральными органами исполнительной власти, 

гражданами и организациями в рамках оказания 

государственных услуг, а также программного 

обеспечения, позволяющего автоматизировать 

процессы сбора, обработки, консолидации и анализа 

Административный 

департамент 

Постоянно Основу электронного взаимодействия Министерства с другими 

органами государственной власти и отдельными организациями 

для совместного решения возложенных на них задач, в том числе 

в области противодействия коррупции, формирует Положение о 

системе межведомственного электронного документооборота, 

утвержденное постановлением Правительства Российской 

Федерации от 22 сентября 2009 г. № 754. 

На протяжении первого полугодия 2021 года такое 

взаимодействие осуществлялось со следующими органами 
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различных сведений в сфере антикоррупционной 

деятельности 

государственной власти федерального и регионального уровней, 

организациями: 

- Правительство Российской Федерации, Аппарат Правительства 

Российской Федерации, Администрация Президента Российской 

Федерации, Управление делами Президента Российской 

Федерации, Совет Федерации Федерального собрания Российской 

Федерации, Государственная дума Федерального собрания 

Российской Федерации, Аппарат полномочного представителя 

Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном 

округе, Аппарат полномочного представителя Президента 

Российской Федерации в Северо-Кавказском федеральном округе; 

- Минсельхоз России, МЧС России, Минпросвещения России, 

Минобрнауки России, Минздрав России, Минспорт России, МИД 

России, Минприроды России, Минкомсвязь России, Минфин 

России, Минэкономразвития России, Минкультуры России,  

Минобороны России, Минтранс России, Минюст России,  

Минэнерго России, МВД России, Минтруд России, 

Минвостокразвития России, Минстрой России; 

- ГФС России (Государственная фельдъегерская служба 

Российской Федерации), Росалкогольрегулирование, Росгвардия, 

Росгидромет, Росздравнадзор, Роспатент (Федеральная служба по 

интеллектуальной собственности), Роспотребнадзор, 

Росприроднадзор, Росреестр, Россельхознадзор, Росстат, 

Ростехнадзор, Ространснадзор, Роструд, Росфинмониторинг, ФАС 

России, ФНС России, ФСИН России, ФСО России, ФСС России, 

ФССП России, ФСФР России, ФТС России; 

- Росавиация, Росархив, Росводресурсы, Рослесхоз, Росмолодежь, 

Роснедра, Росрезерв, Росрыболовство, Россотрудничество, 

Росстандарт, ФАДН России, ФМБА России; 

- ГАК (Государственный антинаркотический комитет), 

Казначейство России (Федеральное Казначейство), Счетная палата 

Российской Федерации, Банк России, ПФР (Пенсионный фонд 

Российской Федерации); 

- Госкорпорация «Росатом», Госкорпорация «Роскосмос», 

Государственная корпорация развития «ВЭБ.РФ»; 
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- АНО «Аналитический центр при Правительстве Российской 

Федерации», АО «ДОМ.РФ», АО «Российский экспортные центр» 

(РЭЦ), ПАО «Сбербанк», ОАО «РЖД»; 

- Администрация Алтайского края, Администрация Владимирской 

области, Администрация Костромской области, Администрация 

Краснодарского края, Администрация Курской области, 

Администрация Липецкой области, Администрация Ненецкого 

автономного округа, Администрация Приморского края, 

Администрация Псковской области, Администрация Смоленской 

области, Администрация Томской области; 

- Правительство Амурской области, Правительство Архангельской 

области, Правительство Брянской области, Правительство  

г. Севастополя, Правительство Вологодской области, 

Правительство Воронежской области, Правительство Ивановской 

области, Правительство Кабардино-Балкарской Республики, 

Правительство Калининградской области, Правительство 

Калужской области, Правительство Камчатского края, 

Правительство Карачаево-Черкесской республики, Правительство 

Кировской области, Администрация Ленинградской области, 

Правительство Магаданской области, Правительство Москвы, 

Правительство Московской области, Правительство Мурманской 

области, Правительство Нижегородской области, Правительство 

Новгородской области, Правительство Новосибирской области, 

Правительство Омской области, Правительство Оренбургской 

области, Правительство Орловской области, Правительство 

Пермского края, Правительство Республики Ингушетия, 

Правительство Республики Карелия, Правительство Республики 

Татарстан, Правительство Республики Тыва, Правительство 

Республики Саха (Якутия), Правительство Ростовской области, 

Правительство Рязанской области, Правительство Санкт-

Петербурга, Правительство Саратовской области, Правительство 

Сахалинской области, Правительство Свердловской области, 

Правительство Ставропольского края, Правительство Тверской 

области, Правительство Тульской области, Правительство 

Тюменской области, Правительство Удмуртской Республики, 
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Правительство Ульяновской области, Правительство 

Хабаровского края, Правительство Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, Правительство Челябинской области, 

Правительство Чукотского автономного округа, Правительство 

Ярославской области. 

Кроме того, для автоматизации и повышения качества оказания 

государственных услуг в деятельности Министерства 

используются следующие сервисы: 

- Портал поддержки участников внешнеторговой деятельности; 

- «Госслужба»; 

- 1С «Бухгалтерия»; 

- «Система Главбух».  

При оформлении лицензий используется тестирование в системе 

СМЭВ с электронными сервисами ФНС России и 

Росздравнадзора. 

В свою очередь, Отделом в рамках исполнения возложенных на 

него задач, помимо прочего, используются следующие сервисы и 

инструменты: 

- специальное программное обеспечение «Справки БК», 

представленное Минкомсвязи России и предоставляющее 

виртуальную среду для заполнения справок о доходах, за счет чего 

обеспечивается повышение качества данного процесса и 

возможность автоматизированной обработки содержащихся в 

таких справках сведений; 

- функциональная часть по противодействию коррупции в составе 

Единой информационной системы управления кадровым составом 

государственной гражданской службы Российской Федерации 

(ЕИСУКС) в части размещения сведений о доходах служащих 

Министерства и проведения их автоматизированных проверок; 

- информационные базы и решения по проверке контрагентов ряда 

коммерческих справочно-аналитических систем; 

- уникальный антикоррупционный модуль в составе  

Государственной информационной системы промышленности 

(ГИСП), функционально представленный «личными кабинетами» 

уполномоченных представителей торговых представительств и 
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подведомственных Министерству организаций, содержащий 

комплекты специальных мониторинговых форм, ранее 

разработанных сотрудниками Отдела на базе MS Excel, сбор, учет 

и анализ которых на ежеквартальной основе обеспечивает 

должный уровень контроля за проведением и эффективностью 

работы по противодействию коррупции в указанных сферах. 

При этом необходимо отметить, что в первом полугодии 2021 года 

упомянутые комплекты мониторинговых форм были обновлены и 

дополнены в содержательной части. 

3.4. Обеспечение эффективного взаимодействия со 

средствами массовой информации и институтами 

гражданского общества в сфере противодействия 

коррупции, в том числе оказание содействия 

средствам массовой информации в широком 

освещении мер антикоррупционного характера, 

принимаемых Министерством, и придание 

гласности фактам коррупции 

 

Административный 

департамент   

Постоянно Взаимодействие со средствами массовой информации и 

институтами гражданского общества для совместного решения 

задач, стоящих перед государством в сфере противодействия 

коррупции, обеспечивается Министерством на постоянной основе 

по следующим основным направлениям: 

- размещение на официальном Интернет-сайте Министерства его 

пресс-службой информации о проводимых мероприятиях и 

выступлениях руководства с антикоррупционной повесткой, 

включая новости о проходящих с участием представителей 

торговых представительств мероприятиях международного 

уровня, где обсуждаются, помимо прочего, вопросы 

противодействия коррупции, а также предоставление 

необходимой информации СМИ, в том числе посредством 

подготовки ответов на их запросы; 

- проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 

Министерстве промышленности и торговли Российской 

Федерации с участием представителей образовательных 

учреждений высшего профессионального образования, 

деятельность которых связана с государственной службой; 

- проведение заседаний Общественного совета при Министерстве 

промышленности и торговли Российской Федерации, где 

периодически освещаются актуальные вопросы противодействия 

коррупции. 
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В свою очередь, подведомственными Министерству 

организациями для повышения эффективности и открытости 

антикоррупционной деятельности привлекаются профсоюзы, 

советы ветеранов, отраслевые союзы и ассоциации, научно-

образовательные организации, иные институты гражданского 

общества, представители которых участвуют в заседаниях 

комиссий по противодействию коррупции и урегулированию 

конфликта интересов, проведении проверок финансово-

хозяйственной деятельности, антикоррупционном просвещении. 

Всего на протяжении первого полугодия 2021 года в указанной 

сфере было проведено 47 мероприятий (включая 13 мероприятий 

во втором квартале 2021 года), в том числе: 

- семинар на тему: «Антикоррупционная политика организации» 

при участии Общественного экспертного союза Севастополя; 

- лекция на тему: «Обзор судебной практики по делам о 

привлечении к административной ответственности, 

предусмотренной статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях» совместно с председателем 

первичной профсоюзной организации в кадровом подразделении 

одной из подведомственных организаций; 

- лекция на тему: «О возможных случаях возникновения 

конфликта интересов» при участии представителей первичной 

профсоюзной организации; 

- привлечение представителей местного университета для 

проведения проверок конкурсной документации; 

- иные мероприятия. 

При этом еще ряд мероприятий с участием общественных 

организаций и объединений запланирован на более поздний срок в 

течение 2021 года. 
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4. Мероприятия Министерства промышленности и торговли Российской Федерации, направленные на противодействие коррупции с учетом 

специфики его деятельности 

4.1. Осуществление комплекса информационно-

пропагандистских и просветительских мер 

(включая проведение обучающих лекций и 

семинаров, организацию курсов повышения 

квалификации), направленных на создание в 

Министерстве и в подведомственных организациях 

атмосферы нетерпимости к коррупционным 

проявлениям и недопустимости легитимации 

коррупционных проявлений 

Административный 

департамент, 

Юридический 

департамент 

Постоянно На протяжении первого полугодия 2021 года в Министерстве 

реализовывался комплекс просветительских мероприятий 

антикоррупционной направленности, в рамках чего: 

- разработаны и доведены до всех заинтересованных лиц в 

установленном порядке разъяснения по вопросам приобретения и 

владения цифровыми финансовыми активами и цифровой валютой 

в соответствии с изменениями, внесенными в течение 2020 года  

в законодательство Российской Федерации в сферах 

государственной гражданской службы и противодействия 

коррупции, включая актуальные образцы заполнения справки о 

доходах, предполагающей с 1 июля 2021 г. декларирование в 

установленном порядке вышеуказанных активов, и памятку 

относительно вносимых в форму такой справки изменений;  

- для служащих центрального аппарата и загранаппарата 

Министерства проведен интерактивный онлайн-семинар в 

формате стрима на площадке «YouTube» на тему: «О некоторых 

вопросах представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера (включая 

вопросы, посвященные цифровым финансовым активам, 

цифровым утилитарным правам и цифровой валюте)»; 

- осуществлялось консультационно-методическое сопровождение 

декларационной кампании, включая актуализацию образцов 

заполнения справок о доходах в разделе «Противодействие 

коррупции» официального Интернет-сайта Министерства и 

доведение до заинтересованных лиц информации о порядке и 

сроках представления сведений о доходах в 2021 году, 

ответственности, установленной за их непредставление 

(несвоевременное представление), в том числе посредством 

размещения такой информации на внутреннем портале и ее 

рассылки по электронной почте; 

- поддерживались в актуальном состоянии информационно-

методические материалы, размещенные в разделах, посвященных 
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вопросам противодействия коррупции, официальных Интернет-

сайтов Министерства и подведомственных ему организаций. 

Кроме того, формировались списки служащих, подлежащих 

направлению на повышение квалификации, в рамках чего на базе 

ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации» 

в отчетном периоде: 

- один служащий Отдела прошел очно-дистанционное обучение по 

программе «Этика государственной службы»; 

- еще два служащих Отдела планируются к направлению на 

обучение по образовательной программе «Вопросы профилактики 

и противодействия коррупции на государственной гражданской 

службе». 

Соответствующая работа проводится и с лицами, впервые 

поступившими на федеральную государственную гражданскую 

службу в Министерство, в отношении которых проводятся: 

- обязательное тестирование на знание применимого 

законодательства, в том числе в сфере противодействия 

коррупции; 

- адаптационные семинары, на которых освещаются основные 

вопросы прохождения федеральной государственной гражданской 

службы; 

- консультации при представлении указанными лицами сведений о 

доходах в рамках процедуры назначения на должность; 

- иные мероприятия, включая выдачу комплекта материалов, 

содержащих выдержки из антикоррупционного законодательства. 

Так, для лиц, впервые поступивших на федеральную 

государственную гражданскую службу в Министерство, и 

студентов магистратуры ФГОБУ ВО «Финансовый университет 

при Правительстве Российской Федерации» в целях 

популяризации антикоррупционных стандартов поведения на 

федеральной государственной гражданской службе и в обществе 

проведен семинар на традиционную тему: «Реализация 

антикоррупционной политики в Министерстве промышленности и 
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торговли Российской Федерации в рамках обеспечения 

открытости его деятельности как органа исполнительной власти». 

В то же время, в первом полугодии 2021 года в торговых 

представительствах проведено 460 мероприятий правовой и 

антикоррупционной направленности (в том числе 78 таких 

мероприятий во втором квартале 2021 года), включая:  

- 13 подготовленных пособий по данной тематике (в том числе на 

тему: «Особенности и порядок взаимодействия сотрудников 

торгпредства с государственными органами власти страны 

пребывания» и дополнение методического пособия по местному 

антикоррупционному законодательству в одном из торговых 

представительств); 

- 155 лекций, семинаров и круглых столов (в том числе на темы: 

«Правовая основа противодействия коррупции в стране 

пребывания», «Меры профилактики и предотвращения 

коррупции», «Практика ведения бизнеса в России с точки зрения 

выполнения требований антикоррупционного законодательства и 

предотвращения преступлений в данной сфере, а также 

международный опыт борьбы с коррупцией», «Основные 

положения Антикоррупционной хартии российского бизнеса»,  

«О цифровых финансовых активах госслужащих», «О некоторых 

вопросах представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера»,  

«О коррупционных рисках, связанных с замещением вакантных 

должностей», «Административно-правовые способы борьбы с 

коррупцией»); 

- 292 консультации сотрудников на тему антикоррупционного 

поведения (преимущественно по вопросам представления 

сведений о доходах). 

Вместе с тем, продолжается проведение инструктажей для 

кандидатов, претендующих на замещение должностей 

федеральной государственной гражданской службы в 

загранаппарате Министерства, и для должностных лиц указанной 

категории при их переназначении, по перечню ограничений, 

запретов и обязанностей, требований, установленных как 
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российским, так и международным антикоррупционным 

законодательством в отношении отдельных категорий лиц, в 

рамках чего на протяжении первого полугодия  

2021 года проведен инструктаж и выданы комплекты 

методических материалов по указанным вопросам двадцати 

одному кандидату на замещение должностей упомянутой 

категории (включая одиннадцать кандидатов во втором квартале 

2021 года). 

В свою очередь, в подведомственных Министерству организациях 

в отчетном периоде проведено 1116 мероприятий правовой и 

антикоррупционной направленности, из которых 510 – во втором 

квартале 2021 года, а именно: 

- 38 подготовленных пособий по данной тематике (включая 

разработку памяток о недопустимости проявления коррупционной 

составляющей при исполнении служебных обязанностей, а также 

запрете приема и дарения подарков в период празднования  

23 февраля и 8 марта, обзора типовых ситуаций, которые приводят 

к представлению неполных (недостоверных) сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера при заполнении соответствующей формы справки); 

- 35 лекций, семинаров и круглых столов (в том числе на темы:  

«О цифровых финансовых активах и цифровой валюте», 

«Представление должностными лицами полных и достоверных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера», «О персональной ответственности за 

использование конфиденциальной информации в личных целях», 

«О возможных случаях возникновения конфликта интересов», 

«Составляющие антикоррупционной направленности» и т.д.); 

- 869 консультаций работников на тему антикоррупционного 

поведения (в том числе по вопросам представления сведений о 

доходах, минимизации коррупционных рисков в деятельности 

отдельных структурных подразделений, заключения договоров и 

ведения финансово-хозяйственной деятельности);  

- 174 мероприятия в иных форматах. 
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Помимо этого, на протяжении отчетного периода сотрудниками 

Отдела проводился обязательный очный инструктаж по вопросам 

противодействия коррупции для лиц, претендующих на 

замещение должностей руководителей подведомственных 

Министерству организаций, включая вручение им по завершении 

методических материалов для дальнейшего руководства в своей 

деятельности, в рамках чего такой инструктаж был проведен в 

отношении девяти кандидатов упомянутой категории (в том числе 

четырех кандидатов во втором квартале 2021 года). 

4.2. Мероприятия по выполнению Министерством и 

подведомственными организациями в рамках 

установленной компетенции отдельных  

поручений, предусмотренных положениями  

Указов Президента Российской Федерации  

от 13 апреля 2010 г. № 460 «О Национальной 

стратегии противодействия коррупции и 

Национальном плане противодействия коррупции 

на 2010 – 2011 годы», от 1 апреля 2016 г. № 147  

«О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2016 – 2017 годы» и от 29 июня  

2018 г. № 378 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы» 

Структурные 

подразделения 

Министерства 

Постоянно В рамках реализации ключевых задач государственной 

антикоррупционной политики, предусмотренных рядом 

документов стратегического характера в этой сфере, 

Министерством и подведомственными ему организациями на 

постоянной основе проводится работа по следующим 

направлениям: 

- повышение эффективности механизмов урегулирования 

конфликта интересов, обеспечение соблюдения служащими и 

иными лицами ограничений, запретов и принципов служебного 

поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, 

а также ответственности за их нарушение; 

- выявление и систематизация причин и условий проявления 

коррупции в деятельности Министерства, мониторинг 

коррупционных рисков и их устранение; 

- осуществление правоприменительной практики по реализации 

положений действующего законодательства в сфере 

противодействия коррупции в отношении федеральных 

государственных гражданских служащих Министерства и 

работников подведомственных ему организаций; 

- обеспечение взаимодействия Министерства с институтами 

гражданского общества и гражданами, а также доступности 

информации о его деятельности; 

- реализация иных мероприятий в Министерстве, направленных на 

противодействие коррупции с учетом специфики его 

деятельности. 
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